
CITTÀ DI POPOLI TERME 
Provincia di Pescara 

 

COPIA 
 

SETTORE AFFARI GENERALI 
 
 

N°        DATA                                                                OGGETTO 

126 30-07-2026 

Avviso di selezione pubblica per l'assunzione a tempo 
parziale e determinato di n. 1 unità Area Funzionari 
ed Elevate Qualificazioni (ex cat. D1) per 
l'affidamento di incarico di direzione della Riserva 
Naturale Guidata "Sorgenti del Pescara", ex art. 110 
D.Lgs. 267/2000. Esito dell'istruttoria. 

 

n° 724      del registro 
generale 
 
L’anno  duemilaventisei, il giorno  trenta del mese di luglio 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
Nominato con Decreto del Sindaco n. 16 del 30.12.2025, adotta la seguente determinazione 

 
Vista la deliberazione di G.C. n. 65 del 27/05/2026, immediatamente eseguibile di 

approvazione del PIAO 2026/2028, in cui è prevista l’assunzione di una unità Area Funzionari ed 
Elevata Qualificazione – Direttore della Riserva Naturale Guidata “Sorgenti del Pescara” per n. 18 
ore settimanali (ex Cat D1);  

Vista la L.R. n. 57 del 31.10.1986 pubblicata sul B.U.R.A. n. 26 del 25.11.1986, istitutiva 
della Riserva Naturale Guidata “Sorgenti del Pescara”, la cui attuazione è demandata a questo 
Comune; 

Visto il Regolamento di Gestione della Riserva Naturale Guidata Sorgenti del Pescara;  
Ravvisata la necessità di nominare il Direttore della Riserva Naturale Guidata Sorgenti del 

Pescara; 
Visto l’art. 110, secondo comma, del D.Lgs. 267/2000, in base al quale è possibile 

provvedere alla copertura di posti di Responsabili di servizio uffici con contratto a tempo 
determinato; 



Preso atto che con delibera di giunta n. 90 del 02.07.2026 è stata avviata la selezione per 
l’assunzione a tempo parziale (18 ore) e determinato, del Direttore della Riserva Naturale Guidata 
Sorgenti del Pescara, Area Funzionari ed Elevate Qualificazioni (ex cat. D1); 

Visto l’avviso di selezione pubblica approvato con la succitata delibera, predisposto 
dall’Ufficio Personale, con scadenza per la presentazione delle candidature al 24.07.2026, 
pubblicato sull’albo pretorio online, sul sito Internet nella sezione Amministrazione Trasparente – 
Bandi di concorso; in evidenza come Avviso sulla Home Page, sul Portale Unico del Reclutamento 
(https://inpa.gov.it); 

Considerato che la fase istruttoria per la verifica degli elementi formali di accesso al 
procedimento è competenza del sottoscritto Responsabile dell’Ufficio Ambiente, in qualità di 
organo monocratico, che ai sensi dell’art. 4 dell’avviso pubblico di selezione, è tenuto a verificare 
la presenza dei requisiti di cui all’art. 1 lett. a) e b), ossia: 
A) Requisiti generali 
1. Cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione 
Europea. Gli stessi sono equiparati ai cittadini italiani non appartenenti alla Repubblica; 
2. Età non inferiore agli anni 18; 
3. Godimento dei diritti politici; 
4. essere in posizione regolare riguardo agli obblighi del servizio di leva (solo per i candidati di 
sesso maschile nati anteriormente al 1986); 
5. Non essere stato destituito, licenziato o dispensato dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale né trovarsi in 
alcuna condizione di incompatibilità; 
6. Non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato o con sentenza di 
applicazione della pena su richiesta delle parti, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro 
secondo del Codice Penale, ai sensi dell’art. 35-bis, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 165/2001; 
7. Idoneità fisica all’impiego; 
8. Non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità e inconferibilità previste dal D. Lgs. n. 
39/2013; 
9. se dipendente di una Pubblica Amministrazione, assenza di sanzioni disciplinari negli ultimi due 
anni precedenti la scadenza del presente avviso né avere in corso procedimenti disciplinari; 
10. di avere preso visione e di accettare integralmente ed incondizionatamente le prescrizioni e 
previsioni contenute nell’avviso di selezione approvato con deliberazione di G.C. n. xx  del 
xx.xx.2026; 
 
B) Requisiti specifici di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalità: 
1. Esperienza lavorativa di almeno 5 anni nel settore di Direzione di Aree Protette; 
2. Possesso del titolo di studio laurea (diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea 
magistrale): Scienze Biologiche, Scienze naturali o Scienze Ambientali oppure altro titolo 
equipollente ai sensi della vigente normativa; 
3. Abilitazione all’esercizio professionale; 
4. Comprovata esperienza e competenza scientifica in materia naturalistica ed ecologica per 
redazione, rilascio e/o valutazione delle Vinca come da Linee Guida Nazionali Mase; 

Stabilito che l’elenco dei candidati ammessi, al termine della fase istruttoria, saranno inseriti 
in un elenco da sottoporre al Sindaco che, ai sensi dell’art. 5 dell’avviso, procederà all’esame dei 
curricula degli idonei finalizzato alla valutazione del percorso culturale e scientifico maturato e 

https://inpa.gov.it/


dell’esperienza professionale nelle materie oggetto dell’incarico, sempre che sia verificata la sussistenza 
di elementi sufficienti a soddisfare le esigenze di professionalità richieste; 

Ravvisata, pertanto la necessità di procedere con la verifica preliminare delle candidature giunte 
tramite il Portale Unico del Reclutamento (https://inpa.gov.it), ai sensi dell’art. 4 dell’avviso 
pubblico di selezione; 

Considerato che alla scadenza della selezione (ore 12:00 del 24.07.2026) sono giunte le 
seguenti candidature, così identificate: 

- n. 1 del 11.07.2026 ore 10:53 codice domanda ABER399AQT; 
- n. 2 del 11.07.2023 ore 13:37 codice domanda P3S8FHT9M2; 
- n. 3 del 18.07.2026 ore 12:26 codice domanda B8VUSCBPH5; 

Esaminate le istanze di cui sopra, nel rispetto di quanto indicato nell’art. 1 lett. a) e b) 
dell’avviso pubblico, si dichiara l’esito dell’istruttoria nel modo seguente: 

N. ISTANZA CODICE DOMANDA ESITO ISTRUTTORIA MOTIVAZIONE 

n. 1 del 11.07.2026 
ore 10:53 ABER399AQT NON AMMESSA 

Mancanza dei requisiti 
specifici di 
comprovata 
esperienza pluriennale 
e specifica 
professionalità, di cui 
alla lettera b) dell’art. 
1 dell’avviso 

n. 2 del 11.07.2023 
ore 13:37 P3S8FHT9M2 AMMESSA 

In possesso dei 
requisiti di cui all’art. 
1 lett. a) e b) 
dell’avviso 

n. 3 del 18.07.2026 
ore 12:26 B8VUSCBPH5 NON AMMESSA 

Mancanza dei requisiti 
specifici di 
comprovata 
esperienza pluriennale 
e specifica 
professionalità, di cui 
alla lettera b) dell’art. 
1 dell’avviso 

 Considerato, pertanto: 
- di trasmettere l’esito dell’istruttoria al Sindaco per gli adempimenti consequenziali di cui 

all’art. 5 dell’avviso; 
- di comunicare l’esito di non ammissione agli altri candidati tramite il Portale Unico del 

Reclutamento (https://inpa.gov.it); 
Ritenuto che l'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consenta di attestare la 

regolarità e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del 
D.Lvo 267/2000 e l'insussistenza, anche potenziale, di conflitto di interesse ai sensi dell'art. 53, c. 
14, del D.Lvo 165/2001; 

Ritenuta la propria legittima competenza per l’assunzione del presente provvedimento, 
configurandosi lo stesso quale atto di gestione amministrativa; 

https://inpa.gov.it/
https://inpa.gov.it/


 
DETERMINA 

 
1. le premesse sono parte integrante e sostanziale della presente deliberazione e ne costituiscono 

motivazione ai sensi dell’art. 3 della Legge 241 del 7 agosto 1990; 
2. di trasmettere le seguenti risultanze dell’istruttoria di cui all’art. 4 dell’avviso pubblico di 

selezione per l’assunzione a tempo parziale (18 ore) e determinato, del Direttore della Riserva 
Naturale Guidata Sorgenti del Pescara, Area Funzionari ed Elevate Qualificazioni (ex cat. 
D1): 

N. ISTANZA CODICE DOMANDA ESITO ISTRUTTORIA MOTIVAZIONE 

n. 1 del 11.07.2026 
ore 10:53 ABER399AQT NON AMMESSA 

Mancanza dei requisiti 
specifici di 
comprovata 
esperienza pluriennale 
e specifica 
professionalità, di cui 
alla lettera b) dell’art. 
1 dell’avviso 

n. 2 del 11.07.2023 
ore 13:37 P3S8FHT9M2 AMMESSA 

In possesso dei 
requisiti di cui all’art. 
1 lett. a) e b) 
dell’avviso 

n. 3 del 18.07.2026 
ore 12:26 B8VUSCBPH5 NON AMMESSA 

Mancanza dei requisiti 
specifici di 
comprovata 
esperienza pluriennale 
e specifica 
professionalità, di cui 
alla lettera b) dell’art. 
1 dell’avviso 

3. di ammettere alla procedura di selezione e, contestualmente, trasmettere al Sindaco per gli 
adempimenti di cui all’art. 5, la seguente domanda: 
n. 2 del 11.07.2023 ore 13:37 codice domanda P3S8FHT9M2; 

4. di comunicare l’esito di non ammissione agli altri candidati, tramite il Portale Unico del 
Reclutamento (https://inpa.gov.it) delle seguenti domande: 

N. ISTANZA CODICE DOMANDA ESITO ISTRUTTORIA MOTIVAZIONE 

n. 1 del 11.07.2026 
ore 10:53 ABER399AQT NON AMMESSA 

Mancanza dei requisiti 
specifici di 
comprovata 
esperienza pluriennale 
e specifica 
professionalità, di cui 
alla lettera b) dell’art. 
1 dell’avviso 

https://inpa.gov.it/


n. 3 del 18.07.2026 
ore 12:26 B8VUSCBPH5 NON AMMESSA 

Mancanza dei requisiti 
specifici di 
comprovata 
esperienza pluriennale 
e specifica 
professionalità, di cui 
alla lettera b) dell’art. 
1 dell’avviso 

5. di esprimere in relazione alla presente determinazione parere favorevole in ordine alla 
regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi 
dell’art. 147 bis del TUEL approvato con decreto legislativo 267/2000; 

6. di comunicare copia del presente provvedimento all’ufficio di segreteria perché provveda, per 
quanto di competenza, alla sua archiviazione e conservazione nonché per la pubblicazione 
all’albo pretorio on line ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza amministrativa. 

 
Popoli Terme, li 30-07-2026 Il Responsabile del Servizio 

f.to Dott.  Paolo Villa 
  



A norma dell'art. 8 della legge 241/1990, si rende noto che il responsabile del procedimento è il 
sottoscritto funzionario e che potranno essere richiesti chiarimenti anche a mezzo telefono. 

 
IL FUNZIONARIO RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

F.to  Paolo Villa 
 
È copia conforme all'originale per uso amministrativo. 
 

Popoli Terme, li 04-08-2026       L'IMPIEGATO INCARICATO 
 

Il sottoscritto 
A T T E S T A 

che la presente determinazione , in relazione al disposto dell’art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 
2009, n. 69, è stata pubblicata oggi nel sito informatico del Comune intestato. 

Dalla residenza comunale, li 04-08-2026 

  IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
             F.to  Enzo Di Giacomandrea 
 

N°   967 
(del registro delle pubblicazioni all'albo pretorio) 

Il sottoscritto responsabile del servizio della pubblicazione all'albo pretorio, visti gli atti 
d’ufficio, 

A T T E S T A 
che la presente determinazione è stata pubblicata all’albo pretorio comunale, come prescritto 

dall'art. 124, c. 1, del T.U. n. 267/2000, per quindici giorni consecutivi dal 04-08-2026, al 

19-08-2026. 
 
 
      L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE 
                                                   F.to  Enzo Di Giacomandrea 


