CITTA DI POPOLI TERME

Provincia di Pescara

COPIA

SETTORE TECNICO

N° DATA OGGETTO

Presa d'atto della graduatoria dalla selezione pubblica
per la copertura di n. 1 posto, Area Istruttori,
Istruttore Tecnico, urbanistica e manutenzione per il
personale in possesso dei requisiti di cui all'art. 3,
comma 5, D.L. n. 44/2023. Nomina del vincitore ed
approvazione dello schema di contratto di lavoro.

346 |29-08-2025

n° 84 1 del registro

generale

L’anno duemilaventicinque, il giorno ventinove del mese di agosto

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Nominato con Decreto del Sindaco n. 11 del 30.12.2024, adotta la seguente determinazione

Premesso che:

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 in data 23.01.2025, esecutiva, ¢ stato approvato
il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025/2027;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 in data 23.01.2025, esecutiva, ¢ stato approvato
il Bilancio di previsione finanziario 2025/2027;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 16 in data 30.04.2025, esecutiva, ¢ stato
approvato il Rendiconto di gestione 2024;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 92 del 04.07.2025 ¢ stato approvato il PIAO
2025/2027 ove ¢ stata prevista I’assunzione de qua;

Rilevato I’art. 3, comma 5, D.L. n. 44/2023 convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno
2023, n. 74, stabilisce: “Le regioni, le province, i comuni e le citta metropolitane, fino al 31
dicembre 2026, possono procedere, nei limiti dei posti disponibili della vigente dotazione organica,
previo colloquio selettivo e all'esito della valutazione positiva dell'attivita lavorativa svolta, alla
stabilizzazione, nella qualifica ricoperta, del personale non dirigenziale, che, entro il predetto
termine, abbia maturato almeno trentasei mesi di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto




anni, presso l'amministrazione che procede all'assunzione, che sia stato assunto a tempo
determinato a seguito di procedure concorsuali conformi ai principi di cui all'articolo 35 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e che sia in possesso dei requisiti di cui all'articolo 20,
comma 1, lettere a) e b), del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75. Le assunzioni di personale
di cui al presente comma sono effettuate a valere sulle facolta assunzionali di ciascuna
amministrazione disponibili a legislazione vigente all'atto della stabilizzazione.”

Dato atto che il piano occupazionale per 1’anno 2025 prevede, tra ’altro, la copertura di
posti vacanti attraverso la stabilizzazione del personale precario per le seguenti posizioni di lavoro:
e n. 1 posti, Area Istruttori, Istruttore tecnico, Urbanistica e Manutenzione;

Accertato che, in applicazione dell'art. 34bis del D.Lgs. n. 165/2001, il sottoscritto
Funzionario Responsabile del Servizio Tecnico ha attivato tutte le procedure necessarie per la
verifica della presenza di eventuale personale in disponibilita da ricollocare e, piu specificatamente:

= con nota prot. n. 10458 del 08.07.2025 ¢ stata effettuata, tramite PEC, la comunicazione
preliminare della suddetta procedura al competente Dipartimento Sviluppo economico,
Politiche del lavoro, dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca della Regione Abruzzo, al
fine di conoscere eventuali disponibilita di personale da ricollocare;

= con nota prot. n. 10457 del 08.07.2025 ¢ stata effettuata, tramite PEC, la comunicazione
preliminare della suddetta procedura al Dipartimento di Funzione Pubblica, al fine di
conoscere eventuali disponibilita di personale da ricollocare;

= con propria nota RA/DPH n.0286560/25 del 08/07/2025, acquisita al Protocollo generale del
Comune di Popoli Terme al n. 10677 in data 14.07.2025, il Dipartimento Lavoro e Attivita
Produttive Servizio Interventi PNRR-DPHO11 Ufficio Monitoraggio e Rendicontazione PAR
GOL ha comunicato I’assenza di personale in disponibilita nelle proprie liste;

= in data 28.07.2025 risultano essere decorsi i termini di cui al comma 4 del citato art. 34bis,
del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 3, comma 3-quater, del D.L. 36/2022,
e che a tutt’oggi non ¢ pervenuta alcuna risposta in merito da parte del Dipartimento di
Funzione Pubblica, pertanto, ¢ possibile procedere all’assunzione;

Considerato che la Giunta Comunale con deliberazione n. 105 del 31.07.2025, esecutiva, ha
disciplinato con apposite linee guida le stabilizzazioni di personale ex art. 3, comma 5, del D.L. n.
44 del 22.04.2023;

Dato atto che, con determinazione del Funzionario Responsabile n. 311 del 05.08.2025 ¢
stato approvato e regolarmente pubblicato I’avviso pubblico, contenente le informazioni necessarie
ai concorrenti interessati per presentare domanda e per consentire 1’espletamento della relativa
selezione, e che lo stesso, ai sensi dell’art. 3, comma 2, delle linee guida di cui alla deliberazione di
Giunta Comunale n. 105 del 31.07.2025 prevedeva:

a) il termine di presentazione della domanda di 7 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione
dello stesso e le modalita di presentazione delle domande;

b) 1 requisiti generali richiesti per la stabilizzazione e i requisiti particolari eventualmente
richiesti dalla specifica posizione da coprire;

c) il numero dei posti, I’Area di appartenenza, il profilo professionale e il relativo trattamento
€Cconomico;

d) le materie oggetto del colloquio selettivo;

e) l’indicazione della data di svolgimento del colloquio, specificando che ove il candidato non
riceva uno specifico provvedimento di non ammissione, dovra presentarsi nella data indicata;

f) 1 documenti e gli eventuali titoli da allegare alla domanda ai fini della valutazione (in
particolare una relazione sull’attivita svolta nel triennio di servizio a tempo determinato);



g) ogni altra indicazione prevista dalla legge o ritenuta opportuna dall’Amministrazione.

Dato atto che ¢ pervenuta una sola domanda di partecipazione, ritenuta meritevole di
ammissione;

Visti gli allegati verbali del 27.08.2025 della commissione giudicatrice concernenti le
operazioni selettive, aventi a oggetto “VERBALE DI SEDUTA PER LA SELEZIONE PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO, AREA ISTRUTTORI, AREA ISTRUTTORI, ISTRUTTORE
TECNICO, URBANISTICA E MANUTENZIONE PER IL PERSONALE IN POSSESSO DEI
REQUISITI DI CUI ALL’ART. 3, COMMA 5, D.L. N. 44/2023” e accertato che tali operazioni si
sono svolte regolarmente, nel rispetto della disciplina contenuta nella deliberazione di G.C. n. 105
del 31.07.2025, esecutiva, con cui ha disciplinato con apposite linee guida le stabilizzazioni di
personale ex art. 3, comma 5, del D.L. n. 44 del 22.04.2023;

Preso atto che ¢ stata predisposta apposita graduatoria di merito, da parte della commissione
giudicatrice;

Ritenuto di dover recepire le operazioni concorsuali e approvare, quindi, i verbali citati e la
graduatoria di merito scaturita a seguito della selezione;

Riscontrato che in base alla suddetta graduatoria ¢ possibile procedere alla costituzione del
rapporto individuale di lavoro con il vincitore Arch. Matteo Acerbo, nato a Popoli (PE) il
24.05.1988 e residente a Popoli Terme (PE) in via Palombara n. 12, C.F. CRBMTT88E24G878], a
far data dal 01.09.2025;

Visto I’art. 8, rubricato “Assunzione in servizio”, delle linee guida le stabilizzazioni di
personale ex art. 3, comma 5, del D.L. n. 44 del 22.04.2023, approvate con deliberazione di G.C. n.
105 del 31.07.2025, il quale al comma 1 espressamente prevede che “Con determinazione del
Funzionario Responsabile del Servizio interessato vengono formalizzate le stabilizzazioni del
personale risultato idoneo’;

Ritenuto di dover approvare lo schema del contratto individuale di lavoro, nel quale sono
stabiliti la decorrenza, i doveri, i diritti e quanto altro previsto dalla vigente normativa, secondo lo
schema allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale, dando atto che lo stesso sara
sottoscritto dal neo assunto e dal Funzionario Responsabile del Servizio Tecnico dell’Ente;

Tutto cid premesso e considerato;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi,

Visti 1 contratti collettivi nazionali di lavoro;

DETERMINA

1) le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2) di prendere atto e approvare gli atti della commissione giudicatrice e la relativa graduatoria di
merito della selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto, Area Istruttori, Istruttore



Tecnico, urbanistica e manutenzione per il personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 3,
comma 5, D.L. n. 44/2023 che cosi si sostanziano:

a) “VERBALE DEL 27.08.2025 DI COMMISSIONE PER LA SELEZIONE PER
LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, AREA ISTRUTTORI, ISTRUTTORE
TECNICO, URBANISTICA E MANUTENZIONE PER IL PERSONALE IN
POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI ALL’ART. 3, COMMA 5, D.L. N. 44/2023”;

b) “VERBALE DEL 27.08.2025 DI SEDUTA PER LA SELEZIONE PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO, AREA ISTRUTTORI, ISTRUTTORE
TECNICO, URBANISTICA E MANUTENZIONE PER IL PERSONALE IN
POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI ALL’ART. 3, COMMA 5, D.L. N. 44/2023”;

3) di procedere alla costituzione del rapporto individuale di lavoro con il vincitore Arch. Matteo
Acerbo, nato a Popoli (PE) il 24.05.1988 e residente a Popoli Terme (PE) in via Palombara
n. 12, C.F. CRBMTTS88E24G878], a far data dal 01.09.2025, previa verifica del Certificato
penale e dei carichi pendenti richiesti in data 28.08.2025 con nota prot. n. 12858;

4) di approvare lo schema del contratto individuale di lavoro, nel quale sono stabiliti la
decorrenza, 1 doveri, 1 diritti e quanto altro previsto dalla vigente normativa, secondo lo
schema allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale, dando atto che lo stesso
sara sottoscritto dal neo assunto e dal Funzionario Responsabile del Servizio Tecnico
dell’Ente;

5) di dare atto che la spesa complessiva annuale per il trattamento stipendiale:

- pari a € 13.806,24 di cui € 3.593,01 per oneri a carico dell’ente per I’anno 2025, trova
copertura come segue:

a) quanto ad € 10.213,23 per competenze fisse, al cap. 47/1 intervento 1.01.01.01.002
del bilancio di previsione 2025 che presenta la necessaria disponibilita;

b) quanto ad € 2.724,89, per oneri riflessi a carico dell’ente, al cap. 47/2 intervento
1.01.02.01.001 del bilancio di previsione 2025 che presenta la necessaria
disponibilita;

c) quanto ad € 868,12 per IRAP a carico dell’ente, al cap. 71 intervento 1.02.01.01.001
del bilancio di previsione 2025 che presenta la necessaria disponibilita;

- pari a € 67.305,42 di cui € 17.515,94 per oneri a carico dell’ente per I’anno 2026 e

2027, trova copertura come segue:

a) quanto ad € 49.789,48, per competenze fisse, al cap. 47/1 intervento 1.01.01.01.002
del bilancio di previsione 2026/2027 che presenta la necessaria disponibilita;

b) quanto ad € 13.283,83, per oneri riflessi a carico dell’ente, al cap. 47/2 intervento
1.01.02.01.001 del bilancio di previsione 2026/2027 che presenta la necessaria
disponibilita;

c) quanto ad € 4.232,11, per IRAP a carico dell’ente, al cap. 71 intervento
1.02.01.01.001 del bilancio di previsione 2026/2027 che presenta la necessaria
disponibilita;

6) di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il
cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da
parte del responsabile del servizio;

7) di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs.



n. 267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente
provvedimento, oltre all’impegno di cui sopra, comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente e, pertanto, sara sottoposto al
controllo contabile da parte del Responsabile del servizio finanziario, da rendersi mediante
apposizione del visto di regolarita contabile e dell’attestazione di copertura finanziaria, parti
integranti e sostanziali della presente determinazione;

8) di dare atto che il presente provvedimento sara oggetto di pubblicazione sulla rete internet ai
sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

9) di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Segreteria per 1’inserimento nella raccolta
generale e la pubblicazione all’Albo Pretorio.

Popoli Terme, li 29-08-2025 Il Responsabile del Procedimento
f.to Geom. GIANLUCA BORSETTI



A norma dell'art. 8 della legge 241/1990, si rende noto che il responsabile del procedimento ¢ il
sottoscritto funzionario e che potranno essere richiesti chiarimenti anche a mezzo telefono.

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to GIANLUCA BORSETTI

E copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Popoli Terme, 1i 01-09-2025 L'IMPIEGATO INCARICATO

11 sottoscritto
ATTESTA

che la presente determinazione , in relazione al disposto dell’art. 32, comma 1, della legge 18 giugno
2009, n. 69, ¢ stata pubblicata oggi nel sito informatico del Comune intestato.

Dalla residenza comunale, li O 1 -09-2 02 5

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Enzo Di Giacomandrea

Ne 1152

(del registro delle pubblicazioni all'albo pretorio)

Il sottoscritto responsabile del servizio della pubblicazione all'albo pretorio, visti gli atti
d’ufficio,

ATTESTA
che la presente determinazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio comunale, come prescritto

dall'art. 124, c. 1, del T.U. n. 267/2000, per quindici giorni consecutivi dal 01-09-2025, al

16-09-2025.

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE
F.to Enzo D1 Giacomandrea



