
 

  

 
 
 

ORIGINALE 
 
 
 
 

DECRETO DEL SINDACO 
 

N. 1 DEL 11-02-2025 
 
 

 
 

Oggetto: Attribuzione della retribuzione di risultato ai Responsabili degli uffici e dei 
servizi, art. 17, comma 4, CCNL del 16.11.2022 Comparto Funzioni Locali, 
anno 2024. 

 
 
 
 
L'anno  duemilaventicinque addì  undici del mese di febbraio, il Sindaco SANTORO 
MORIONDO 
 

 
Visti i Decreti Sindacali di attribuzione delle funzioni dirigenziali ai Responsabili 

degli Uffici e Servizi; 
Visto il Regolamento Nucleo di Valutazione, approvato con deliberazione di G.C. n. 

141/2002 che all’art. 3, comma 1, recita: “Il nucleo di valutazione, anche su indicazione del 
Sindaco, e sentiti i dirigenti, determina annualmente i parametri di riferimento del controllo, 
coordinandoli con i criteri e le tecniche di rilevazione individuate ai sensi dell’art. 18 del 
D.Lgs. n. 29/1993”; 

Vista la deliberazione di G.C. n. 112 del 16.05.2013 con cui è stato approvato il 
sistema di misurazione e valutazione delle performance del Comune di Popoli; 

Richiamato l’art. 3 “Ambiti di misurazione e valutazione della performance 
individuale”, che disciplina gli elementi, la valutazione e le modalità di valutazione del 
rendimento dei dipendenti incaricati di posizione organizzativa; 
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Vista la deliberazione di G.C. n. 9 del 18.01.2024, di approvazione del Piano della 
performance e con essa gli obiettivi di gestione affidati ai responsabili di area per l’attuazione 
dei programmi stabiliti per l’annualità 2024; 

Richiamato l’art. 17 del CCNL del 16.11.2022 che disciplina l’istituto della 
retribuzione di posizione e di risultato per il personale di Elevata Qualificazione (EQ), titolare 
di posizione organizzativa; 

Richiamato, inoltre, l’art. 17, comma 5, del CCNL del 21.05.2018 che disciplina 
l’ipotesi di conferimento ad un lavoratore, già titolare di una posizione organizzativa, di un 
incarico ad interim relativo ad altra posizione organizzativa; 

Vista la deliberazione di G.C. n. 159 del 25.10.2023, di approvazione del Contratto 
collettivo decentrato integrativo, parte normativa, triennio 2023/2025 e, in particolare, l’art. 
14 “Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei dipendenti con 
incarico di E.Q.”; 

Dato atto che, con deliberazione della Giunta Comunale n. 112 del 19.07.2023, sono 
stati approvati i nuovi criteri per il conferimento e revoca degli incarichi di Elevata 
Qualificazione e per la graduazione della retribuzione di posizione, ai sensi del CCNL 
16.11.2022; 

Considerato che il Nucleo di valutazione dell’Ente con verbale del 05.02.2025, 
acquisito al protocollo dell’Ente n. 1952 in pari data, ha provveduto a trasmettere le schede di 
valutazione predisposte per ciascun responsabile di servizio, esprimendo parere favorevole 
alla corresponsione dell’indennità di risultato per l’anno 2024; 
 

DECRETA 
 

1. le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e ne 
costituiscono motivazione, ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 241/1990; 

2. di stabilire per l’anno 2024 la percentuale della retribuzione di risultato, di cui all’art. 
17, comma 4, del CCNL del 16.11.2022 e dell’art. 14 “Criteri generali per la 
determinazione della retribuzione di risultato dei dipendenti con incarico di E.Q.” del 
CCDI parte normativa 2023/2025, da corrispondere a ciascun Responsabile di Servizio, 
nella misura del 25%; 

3. di determinare l’indennità di risultato negli importi qui di seguito definiti, sulla base 
della retribuzione di posizione percepita (effettivo servizio prestato) da ciascun 
Responsabile di Area: 

NOMINATIVO RESPONSABILE AREA IMPORTO 
Dott. Paolo Villa Servizio Affari Generali e Tributi € 2.875,02 (25% di € 11.500,06) 
Geom. Gianluca Borsetti Servizio Tecnico € 3.687,52 (25% di € 14.750,06) 
Dott.ssa Daniela Manna Servizio Finanziario € 3.687,52 (25% di € 14.750,06) 
M.llo Mario Villa Servizio Vigilanza € 1.765,63 (25% di € 7.062,51) 

4. di dare mandato al Responsabile dell’Ufficio Finanziario e Personale per i 
consequenziali provvedimenti di competenza. 

Dalla Residenza Municipale, li 11.02.2025 
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Letto e sottoscritto a norma di legge. 
 
 IL SINDACO 
 SANTORO MORIONDO 
 
 
___________________________________________________________________________ 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 
Del suesteso decreto viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni 

consecutivi dal 13-02-2025 al 28-02-2025 

Popoli Terme, li 13-02-2025 
 
 L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE 
 Di Giacomandrea Enzo 
 
 






