COMUNE DI POPOLI TERME

PROVINCIA DI PESCARA

Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo di destinazione
delle risorse decentrate per I’anno 2024




Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di destinazione
delle risorse decentrate per ’anno 2024.

In data cinque dicembre 2024, alle ore 15,30, presso la sede municipale del Comune di Popoli, ha
avuto luogo l'incontro tra:

la Delegazione di parte pubblica, composta da:
- Dott. Gian Luigi Zanatta, Presidente;

- Dott.ssa Daniela Manna, componente;

- Dott. Paolo Villa, componente;

- Geom. Gianluca Borsetti, componente;

- M.1llo Mario Villa, componente;

la Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone dei sigg.:
- Matteo Sulprizio, assente;

- Paola Pagliaro, presente;

- Mario Villa, presente;

e la Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni
sindacali firmatarie del CCNL:

C.G.I.L.: Stefano Di Domizio;

C.I.S.L.: assente;

U.L.L.: Pino Trusso;

Le parti sono state regolarmente convocate con nota prot.n.17924 del 22.11.2024. Gli atti
propedeutici (pre-intesa C.C.D.I. parte economica, determinazione costituzione fondo anno 2024)
sono stati trasmessi alle organizzazioni sindacali e alle R.S.U. aziendali.

Preliminarmente il Presidente precisa che:

1) con deliberazione di G.C.n.159 del 25.10.2023, "organo esecutivo ha approvato C.C.D.L
parte normativa, triennio 2023-2025, sottoscritto nella seduta del 18 ottobre 2023;

2) che con determinazione del Responsabile del Servizio Personale n.48 del 26.06.2024, si ¢
proceduto alla costituzione del fondo annualita 2024;

3) con deliberazione di G.C.n.146 del 20.11.2024, sono state dettate le linee di indirizzo per la
delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa, anno
2024.

Dopo ampia discussione le parti, concordemente, stabiliscono di approvare il documento di riparto
delle risorse decentrate, annualita 2024, allegato al presente verbale.

Si stabilisce, inoltre, che le eventuali economie derivanti dai singoli istituti giuridici previsti
confluiranno nel fondo della performance individuale/organizzativa.

La rappresentanza sindacale unitaria presente all’incontro, Sig.ra Paola Pagliaro, fa presente che
durante la riunione del 24 novembre 2024 i dipendenti hanno richiesto 1’aumento del valore
nominale del buono pasto da € 5,16 ad € 7,00. La parte sindacale si associa, rappresentando che la
quasi totalita degli enti si approssima a tale cifra. Inoltre osserva che il costo dei generi alimentari ¢
aumentato in maniera esponenziale negli ultimi anni. La parte pubblica aderisce alla proposta,
ritendo pertinenti le motivazioni addotte dalla Rsu e dalla parte sindacale.

In caso di recepimento da parte della Giunta Comunale del presente verbale, senza alcuna modifica,
lo stesso si intende definitivamente sottoscritto.




Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto I'allegato C.C.D.I. del personale dipendente del
Comune di Popoli, parte economica, annualita 2024.

Popoli, 5 dicembre 2024.
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Scheda destinazione risorse decentrate anno 2024

1

Destinazione risorse decentrate

Istituti contrattuali Stabili | Variabili | Totale

Indennita di comparto 8.373,24 8.373,24
Indennita educatori nidi d'infanzia
Indennita educatori nidi e scuole d'infanzia (incremento)
Indennita direzione staff (se ancora percepita)
Progressione economica orizzontale (anni precedenti) 24.214,06 24.214,06
Progressione economica orizzontale (anno in corso) 5.900,00 5.900,00
Indennita turno 4.300,00 |4.300,00
Indennita reperibilita 5.000,00 |5.000,00
Indennita condizioni di lavoro 3.500,00 |3.500,00
Compenso specifiche responsabilita
Indennita di funzione
Indennita di servizio esterno 1.200,00 | 1.200,00
Compensi professionali per difesa in giudizio nelle cause legal
Compensi al personale delle case da gioco
Incentivo notificazione atti
Premi correlati alla performance organizzativa
Premi correlati alla performance individuale 22.174,82 22.174,82
Indennita correlate a obiettivi contenuti nel Piano delle performance / PEG
Compensi previsti da disposizioni di legge

TOTALE | 38.487,30 | 36.174,82|74.662,12

Risorse decentrate disponibili (stabili, variabili e totale)




