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AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER ASSUNZIONE DI N.
2 UNITA AREA DEGLI ISTRUTTORI, PROFILO PROFESSIONALE
AGENTE POLIZIA LOCALE (EX CAT. C1) PART TIME 18 ORE, TRAMITE
L'ISTITUTO DELL'UTILIZZO GRADUATORIE VIGENTI PRESSO ALTRI
COMUNI Al SENSI DELL'ART. 14, COMMA 4 BIS D.L. N. 95/2012 E ART.
3, COMMA 61, L. N. 350/2003

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 62 del 19/04/2023 resa immediatamente
eseguibile, avente per oggetto “Atto di indirizzo per [I'attivazione della procedura
concorsuale di assunzione di n. 2 unita area degli Istruttori, profilo professionale Agente
Polizia Locale (ex Cat. C1) part time 18 ore, tramite l'istituto delle graduatorie vigenti
presso altri comuni ai sensi dell'art. 14, comma 4 bis D.L. n. 95/2012 e art. 3, comma 61,
L. n. 350/2003”,

Visto l'art. 3, comma 61, della L. n. 350/2003, che recita:” le Amministrazioni
Pubbliche ivi contemplate, nel rispetto delle limitazioni e delle procedure di cui ai commi da
53 a 71, possono effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni
interessate”;

Visto il D.L.gs 267/2000;

Visto il D.L.gs 198/2006 del Codice sulla pari opportunita tra uomini e donne;

Viste le disposizioni vigenti in materia di assunzione di personale negli Enti Locali;

PREMESSO che la presente procedura € stata preceduta da quella di mobilita
obbligatoria preventiva ex art. 34-bis del D.L.gs. 165/2001, il cui esito & stato negativo.

RENDE NOTO

che il Comune di Popoli intende procedere allassunzione a tempo parziale (18 ore a
settimana) e indeterminato di n. 2 unita area degli Istruttori, profilo professionale Agente
Polizia Locale (ex Cat. C1) mediante utilizzo di graduatorie in corso di validita approvate
da altri Enti Pubblici del medesimo comparto EE.LL., relative a concorsi pubblici espletati
per la copertura a tempo indeterminato per categoria e profilo professionale omogenei a
quello suindicato.
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1. TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

Il rapporto di lavoro é regolato dalle norme di legge, dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro e dagli atti amministrativi del’amministrazione. |l tipo d’ impiego € a tempo pieno e
indeterminato.

Il trattamento economico, fondamentale ed accessorio, € quello previsto dal vigente
CCNL.

2. REQUISITI

Possono presentare manifestazione di interesse coloro che sono inseriti tra gli idonei non
assunti nel’lambito di graduatoria concorsuale — ancora valida alla scadenza del termine
previsto per la presentazione della manifestazione di interesse — approvata da altro Ente
Pubblico del medesimo comparto EE.LL.. La graduatoria deve essere riferita
all’'assunzione a tempo indeterminato di 2 unita area degli Istruttori, profilo professionale
Agente Polizia Locale (ex Cat. C1). Si specifica che le due unita saranno assunte a
tempo indeterminato e parziale (18 ore a settimana) In tal senso potranno presentare
domanda anche coloro i quali sono idonei in graduatorie a tempo indeterminato e pieno,
ai sensi della sentenza del TAR Campania n. 680/2021.

3. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE

La manifestazione di interesse debitamente compilata deve essere indirizzata al
Responsabile del servizio personale del Comune.
Nella manifestazione di interesse dovra essere indicato, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R.445/2000:
a) Cognome, nome, luogo e data di nascita;
b) Residenza, recapito telefonico, indirizzi e-mail e pec;
c) Assunzione in ordine alla quale si manifesta interesse;
d) Dichiarazione di idoneita in graduatoria concorsuale per I'assunzione nell’area degli
Istruttori, profilo professionale Agente Polizia Locale (ex Cat. C1);
e) Ente che ha approvato la graduatoria e data di approvazione della stessa;
f)  Titolo di studio posseduto;
g) Eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e dichiarazione di non
essere stati dispensati o destituiti dall'impiego pubblico;

h) Indicazione di eventuali titoli che hanno diritto di precedenza o preferenza;

i)  Assenza di condizioni di incompatibilita e inconferibilita previste dal D.L.gs 39/2013 in
relazione all’assunzione di cui trattasi presso il Comune di Popoli.
La manifestazione di interesse deve essere accompagnata da una copia fotostatica di un
documento valido di identita.
La manifestazione di interesse deve essere presentata mediante le seguenti modalita:
« direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune;
* a mezzo raccomandata, entro lo stesso giorno della scadenza dell’avviso. Si precisa,
pertanto, che non fa fede la data del timbro postale di spedizione e non saranno



accettate le manifestazioni di interesse che arriveranno al protocollo dopo il giorno di
scadenza dell'avviso, anche se spedite entro il termine;

« a mezzo di casella di posta elettronica certificata alla casella di PEC
seqgreteria.popoli@viapec.net;

Non verranno prese in considerazione le manifestazioni di interesse trasmesse ad altra
casella di posta elettronica diversa da quella indicata.

La manifestazione di interesse dovra essere predisposta in formato immodificabile PDF. A
tal fine sono consentite le seguenti modalita di predisposizione del file PDF da inviare:

« tramite PEC: sottoscrizione con firma digitale del soggetto che manifesta interesse
all’assunzione, con certificato rilasciato da un certificatore accreditato;

» tramite PEC: sottoscrizione della manifestazione di interesse con firma autografa del
soggetto che manifesta interesse all’assunzione e scansione della documentazione
(compresa scansione di un documento di identita in corso di validita).

Nel plico consegnato al protocollo o trasmesso mediante raccomandata e nell’oggetto
della PEC, in caso di invio tramite posta elettronica, dovra essere riportata la
dicitura “Manifestazione di interesse per la copertura di n. 2 posti area degli Istruttori,
profilo professionale Agente Polizia Locale (ex Cat. C1) part time — 18 ore settimanali”. La
manifestazione di interesse dovra essere presentata entro il termine perentorio di 15
(QUINDICI) giorni dalla pubblicazione del presente avviso all’albo pretorio on- line
dellEnte. L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di domande
dovuta a disguidi postali e imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito e a forza maggiore, né
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfunzionamento della posta
elettronica

4. INDIVIDUAZIONE DELLA GRADUATORIA CONCORSUALE CUI ATTINGERE

Anche nel caso di una sola manifestazione d’interesse, si richiedera direttamente
I'autorizzazione all’'utilizzazione della graduatoria dell’altro ente.
In caso di piu risposte positive si utilizzeranno, i seguenti criteri di scelta:

e sara data prevalenza alle domande presentate relative alle graduatorie approvate
dai comuni geograficamente piu vicine al comune di Popoli, e allinterno di una
stessa graduatoria, ove vi fossero piu domande, al posizionamento del richiedente
nella stessa.

Una volta operata la individuazione dellEnte di cui utilizzare la graduatoria, si procedera
all’acquisizione dell’assenso da parte dellEnte che ha approvato la relativa graduatoria
concorsuale. Tale formalita avra natura costitutiva e senza la stessa, nessuna pretesa
potra essere fatta valere dall’idoneo individuato per la nomina.

5. ASSUNZIONE

Acquisito I'assenso degli Enti che hanno approvato la graduatoria individuata a seguito
della procedura in oggetto, si procedera all’assunzione degli idonei da dette graduatorie
secondo le modalita e criteri sopra indicati, che sara invitato ad assumere servizio, previo
completamento di tutte le procedure di legge. In caso di mancata assunzione in servizio
senza giustificato motivo entro il termine stabilito, I'idoneo decade dalla nomina, a meno
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che il medesimo non chieda ed ottenga dall Amministrazione, per giustificato motivo, una
proroga del termine stabilito.

6. INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del procedimento, di cui alla presente procedura, € il sottoscritto. Per

informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Comune. Il responsabile del
procedimento € il Responsabile del servizio Personale, dr. Gian Luigi Zanatta.
Per eventuali informazioni, il recapito telefonico &€ 085/9870522, tutti giorni della

settimana, escluso il sabato, dalle ore 11,00 alle ore 13,00. | dati personali di cui
I’Amministrazione Comunale verra in possesso in occasione della procedura di cui al
presente avviso verranno trattati nel rispetto della normativa vigente in materia di
riservatezza dei dati personali.

Il presente avviso non costituisce alcun titolo e diritto per coloro i quali hanno manifestato
interesse allassunzione, non vincola I'’Amministrazione Comunale a procedere
all’assunzione, potendo non darvi seguito in conseguenza di limiti imposti da disposizioni
legislative, di mutate esigenze organizzative e/o comunque, qualora nuove circostanze lo
consigliassero.

I Comune si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere e revocare |l
presente avviso pubblico, senza che gli interessati possano vantare diritti di sorta.

Popoli, li 24/04/2023

Il Responsabile del Servizio Personale
F.to Dott. Gian Luigi Zanatta



