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CITTA DI POPOLTI

(Provincia di Pescara)

REVISORE UNICO
PARERE N. 1 SU PROPOSTA D.G.C. 30/2023 - RIMODULAZIONE P.T.F.P. 2023/2025

OGGETTO: PARERE SU DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 30 DEL
03/03/2023 AVENTE AD OGGETTO “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE
2023/2025. RIMODULAZIONE PIANTA ORGANICA.”

Vista la proposta di delibera della Giunta Comunale di cui all'oggetto, trasmessa allo
scrivente con e-mail del 03/03/2023, completa di tutti gli allegati necessari per la formulazione
del parere di questo Revisore;

Vista la vigente normativa di finanza pubblica in materia di contenimento delle spese del
personale degli ee.ll. e di vincoli in materia assunzionale, con particolare riguardo al D.P.C.M.
17/03/2020, all’articolo 33 del D.L. n.34/2019, al comma 557 della Legge n. 296/2006;

Rilevato che l'assetto programmatorio proposto consente il rispetto dei limiti fissati dai
valori soglia (per il Comune di Popoli il 27,20%), la sostenibilita finanziaria e la riduzione
tendenziale della spesa del personale, nonché I’equilibrio pluriennale di bilancio;

Visti i pareri di regolarita tecnica e contabile espressi ai sensi dell’art. 49 del TUEL;

Esaminata la relazione istruttoria della proposta di deliberazione giuntale in oggetto e gli
allegati prospetti;

Dato atto che il presente Piano triennale dei fabbisogni di personale confluira prima nella sezione
operativa (SeO) del DUP 2023/2025 come programmazione settoriale, triennale ed annuale, e che
successivamente sara inserito nella sottosezione 3.3.2 “Programmazione strategica delle risorse
umane” del redigendo Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), che verra
successivamente trasmesso al Dipartimento della Funzione Pubblica;

Dato atto che, siccome attestato negli atti esaminati, questo Comune rispetta la vigente
normativa;

Dato atto, altresi, che nel D.U.P. 2023/2025 e nel Bilancio preventivo 2023/2025 si dovra
tenere conto della normativa vigente in materia assunzionale e di quanto riportato nel presente
Piano triennale di fabbisogno del personale;

Visti, altresi, il TUEL, lo statuto ed i regolamenti comunali;

Rilevato di potere esprimere il presente parere favorevole, in quanto sussiste la richiesta
compliance normativa e regolamentare;

Tutto cid premesso e considerato;

FORMULA PARERE FAVOREVOLE



SULLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 30 DEL 30/03/2023 AVENTE AD
OGGETTO il “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2023/2025.
RIMODULAZIONE PIANTA ORGANICA”, ASSEVERANDO IL RISPETTO DELL’EQUILIBRIO
PLURIENNALE DI BILANCIO.

Popoli, 06/03 /2023 IL REVISORE UNICO
DOTT. CARMINE DI FONSO
(Firmato digitalmente)
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