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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI UN POSTO DI CATEGORIA GIURIDICA “D”,
CATEGORIA ECONOMICA “D1” DEL CCNL-EE.LL., NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO”

PRESSO IL COMUNE DI POPOLI - AREA TECNICA.

VERBALE N. 1/2021 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

(Insediamento commissione)

L’anno DUEMILAVENTUNO (2021), il giorno DICIOTTO (18) del mese di OTTOBRE alle ore
15,00, presso la sede del Comune di Popoli, si ¢ riunita in modalita telematica la commissione
giudicatrice per il concorso pubblico di cui all’oggetto.

Sono presenti in collegamento da remoto:
= Dott.ssa Marzia D’Incecco, Segretario Comunale del Comune di Pianella, Presidente;
* Ing. Francesco Ranieri, Dirigente presso la Provincia di Teramo, Membro esperto;
= Dott.ssa Daniela Manna, Responsabile del Servizio Finanziario presso il Comune di Popoli,
Membro esperto;
Svolge i compiti di segretario della commissione il dipendente Sig. Enzo Di Giacomandrea.

La commissione riceve, a cura del Responsabile del Servizio Personale, la documentazione relativa
alla selezione e precisamente:
* Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 107 del 31.05.2016;
* Piano Triennale del fabbisogno di Personale 2021/2023 e rimodulazione pianta organica,
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del 17.03.2021;
= Deliberazione della Giunta Comunale n. 60 dell’11.05.2021, con la quale sono state definite le
modalita di espletamento nonché determinati i punteggi per la valutazione dei titoli;
* Determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 42 in data 16.06.2021, di Attivazione
procedure e Approvazione bando di concorso e relativi allegati;
* Bando di concorso (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 4° Serie Concorsi ed esami n. 57 in data
20.07.2021 con scadenza 19.08.2021), per la presentazione delle domande;
= Deliberazione della Giunta Comunale n. 134 del 22.09.2021, di nomina della Commissione di
CONCOTIS0;
* Domande di partecipazione dei candidati con la relativa documentazione allegata;

La commissione procede nei lavori e prende in esame i documenti consegnati. Esaminate le domande
ed in particolare le generalitd dei candidati (allegato 2), il presidente nonché i componenti la
commissione e il segretario danno atto della propria regolare costituzione avvenuta con deliberazione
della Giunta Comunale n. 134 del 22.09.2021.

Ciascuno rende, poi, la dichiarazione di cui all’art. 35, comma 3, lett. “e” e all’art. 35-bis del D.Lgs.



30 marzo 2001, n. 165 nonché all’art. 51 del codice di procedura civile, (allegato 1).

La Commissione, preliminarmente, procede alla verifica del possesso dei requisiti essenziali di
ammissione alla procedura concorsuale, previsti nel bando. Prende atto, quindi, che nelle domande
prodotte dai candidati catalogati secondo il seguente prospetto:

Protocollo

Num.
n. data

1 9754 | 02.08.2021
2 10326 13.08.2021
3 10411 16.08.2021
4
5

10570] 19.08.2021
10583 | 19.08.2021

non viene indicato il possesso del requisito di cui all’art. 2, lett. o) “Requisiti di accesso”, che
testualmente recita “essere in possesso del seguente requisito di accesso ai sensi della deliberazione di
G.C. n. 60 del 11.05.2021: avere svolto per almeno tre anni, il ruolo di posizione organizzativa di cat.
D. presso il settore o servizio tecnico (Lavori Pubblici e Urbanistica) ex art. 107 del D. Lgs. n.
267/2000 presso un ente locale di cui al D.Lgs. n. 267/2000”. Per quanto sopra riportato, la
Commissione procede all’esclusione dei candidati indicati precedentemente poiché non in possesso
del requisito essenziale di ammissione alle prove (allegato 2). Verifica, viceversa, che il candidato
catalogato come di seguito:

Protocollo

Num.
n. data

1 10569 | 19.08.2021

possiede tutti 1 requisiti di accesso richiesti e ha svolto, come dichiarato nello schema di domanda,
funzioni con incarico di posizione organizzativa in pitt Enti Locali per un periodo superiore ai tre (3)
anni richiesti dal Bando e, pertanto, viene ammesso alla prova concorsuale (allegato 3).

La commissione prende atto dei punteggi, previsti nel bando di concorso, per tutte le categorie di titoli
e per le prove d’esame.

La Commissione definisce, quindi, i seguenti criteri di valutazione per 1’assegnazione dei punteggi
numerici delle singole prove:

Prova scritta

Criteri di valutazione Range di valutazione

Capacita espressiva e di sintesi: il ctiterio mira ad individuare la
correttezza nell'esposizione e nel linguaggio e la capacita di
sintetizzare gli argomenti senza pregiudicarne la comprensione e
la completezza.

daOa4

Conoscenze tecniche: il criterio mira ad individuare l'attinenza
dell'argomento trattato, la conoscenza tecnica e la capacita di da0a4
elaborare gli argomenti.

Livello di approfondimento nell'elaborazione: il criterio mira ad
individuare la capacita di approfondire l'argomento trattato e di da0a?2
valutare eventuali criticita

TOTALE da0al0




Prova orale

Criteri di valutazione Range di valutazione
Capacita espositiva da0a4
Completezza della risposta, capacita di collegamento tra i vati
argomenti correlati al quesito posto, anche con riferimento alle da 0 a4
norme
Capacita di sintesi da0a?2
TOTALE da0al0

= ciascun componente della Commissione dispone di 10 punti per la valutazione di ciascuna prova
d’esame ed esprimera, su un’unica e apposita scheda contenente i criteri di valutazione, il
proprio voto per 1’elaborato e per la prova orale; viene assegnato al concorrente, per ciascuna
prova, il punteggio risultante dalla somma dei voti espressi da ciascun commissario.

* al fine di uniformare i criteri di valutazione relativi ai punteggi sopra indicati, La Commissione
stabilisce di adottare i seguenti parametri di valutazione:

0O=non valutabile
1= insufficiente
daOa4 2=mediocre
3=sufficiente
4=buono

0= insufficiente
da0a2 1= sufficiente
2= buono

= per i titoli di merito si prende atto di quanto stabilito dal bando e dalla deliberazione della
Giunta Comunale n. 60 dell’11.05.2021 e si assegnano i punteggi relativi al candidato ammesso
a sostenere la prova (allegato 4);

= ]a prova d’esame scritta sara valutata sulla base dei criteri ¢ materie previsti nel bando di
concorso dove sono attribuibili punti 30, con idoneitd conseguita con punti 21. La prova
consistera nella verifica delle abilita, attitudini e capacita richieste per il ruolo da ricoprire.

La Commissione si riserva la possibilita di fare svolgere la prova attraverso 1’uso di sistemi
informatici.

*= ]a prova d’esame orale sara valutata sulla base dei criteri ¢ materie previsti nel bando di
concorso di cui sopra dove sono attribuibili punti 30, con idoneita conseguita con punti 21. La
prova vertera sulle stesse materie delle prove scritte e su nozioni di lingua straniera prescelta in
sede di domanda.

La Commissione si riserva la possibilita di fare svolgere anche alcuni quesiti tecnico-pratici su
sistemi informatici.

La commissione stabilisce poi il calendario delle prove d’esame come segue:
* la prima prova (scritta) si svolgera il giorno 12.11.2021, alle ore 10:00, presso il MUSP
(Modulo a Uso Scolastico Provvisorio) sito in via Amedeo Natale snc a Popoli (PE).
* a seconda prova (orale) si svolgera il giorno 17.11.2021, alle ore 15:30, presso il MUSP
(Modulo a Uso Scolastico Provvisorio) sito in via Amedeo Natale snc a Popoli (PE).

Alle ore 17:15 della data odierna i lavori della commissione si concludono.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso
unanime dei suoi componenti.

La Commissione rimette gli atti ed il presente verbale all’ufficio del personale per la pubblicazione in
amministrazione Trasparente, ai fini di notifica a tutti i partecipanti, come stabilito dall’art. 11 del



Bando.

Letto, confermato e sottoscritto.

I1 Presidente, Dott.ssa Marzia d’Incecco firmato digitalmente

Il Membro esperto, Ing. Francesco Ranieri T firmato digitalmente
II Membro esperto, Dott.ssa Daniela Manna sl J
( \ 6:1\ J_
I1 Segretario verbalizzante {ef—;b&/‘ﬁo LB dcou
Allegati:

1) Dichiarazioni personali sulla insussistenza di incompatibilita dei Commissari.
2) Elenco richiedenti la partecipazione al Concorso;

3) Elenco candidati ammessi al Concorso;

4) Punteggi relativi ai titoli dei candidati ammessi.



lll.mo Responsabile
Ufficio Personale
COMUNE DIPOPOLI
Via Decondre n. 103
65026 POPOLI (PE)

Dichiarazione di compatibilita, quale componente la commissione
giudicatrice del CONCORSO PUBBLICO per la copertura di n. 1 posto di
categoria D1 e profilo professionale ISTRUTTORE DIRETTIVO, presso il
Servizio TECNICO.

OGGETTO:

La sottoscritto/a dott.ssa MARZIA D’INCECCO nata il 11/12/1980 a Pescara, Presidente della Commissione

giudicatrice del Concorso pubblico in oggetto, presa visione delle generalita degli altri /componenti della

commissione noncheé del segretario e dei candidati che hanno richiesto di partecipare alla selezione,
DICHIARA

che non sussistono le condizioni diincompatibilita previste all’art. 35 —comma 3 — lett. “e” e all’art. 35-bis del

D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e all’art. 51 del codice di procedura civile, relativamente alla procedura in

oggetto.

La presente dichiarazione ¢ allegata al verbale delle operazioni selettive.

data firma

18/10/2021 dott.ssa Marzia D’Incecco
Firmato digitalmente



Conune di POPOLI protocollo generale in arrivo del 18-10-2021 n.0013564 Cat.3 Cas.1

lIl.mo Responsabile
Ufficio Personale
COMUNE DI POPOLI
Via Decondre n. 103
65026 POPOLI (PE)

Dichiarazione di compatibilita, quale componente la commissione
OGGETTO: giudicatrice del CONCORSO PUBBLICO per la copertura di n. 1 posto di
' categoria D1 e profilo professionale ISTRUTTORE DIRETTIVO, presso il

Servizio TECNICO.

Il sottoscritto RANIERI FRANCESCO nato il 30/11/1978 a L’AQUILA, componente della commissione
giudicatrice del Concorso pubblico in oggetto, presa visione delle generalita degli altri componenti della
commissione nonché del segretario e dei candidati che hanno richiesto di partecipare alla selezione,

DICHIARA

che non sussistono le condizioni di incompatibilita previste all’art. 35 — comma 3 — lett. “e” e all’art. 35-bis del

D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e all’'art. 51 del codice di procedura civile.

La presente dichiarazione € allegata al verbale delle operazioni selettive.

data firma

13/10/2021.



Cormune di POPOLI protocollo generale in arrivo del 18-10-2021 n.0013566 Cat.3 Clas.1

All’Ufficio Personale
COMUNE DI POPOLI

Via Decondre, n.103
65026 Popoli (PE)

Dichiarazione di compatibilita, quale componente la commissione giudicatrice del
OGGETTO: concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di categoria D1 ¢ profilo
professionale Istruttore Direttivo, presso il Servizio Tecnico.

La sottoscritta MANNA DANIELA, nata a Sulmona (AQ) il 16.06.1970, componente esperto della
commissione giudicatrice della selezione pubblica in oggetto, presa visione delle generalita degli

altri componenti della commissione nonché del segretario e dei concorrenti ammessi alla selezione,

dichiara

che non sussistono le condizioni di incompatibilita previste dall’art. 35-bis del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165 e dall’art. 51 del codice di procedura civile.

La presente dichiarazione & allegata al verbale delle operazioni selettive.

Popoli, 18 ottobre 2021.

EDLS
98478.1.12 (marzo 2020)



Allegato 2

Elenco candidati richiedenti la partecipazione al Concorso

Protocollo

n. data

9754 102.08.2021
10326(13.08.2021
10411{16.08.2021
10569/19.08.2021
10570{19.08.2021
10583{19.08.2021

AN |(HE W=

Allegato 3

Elenco candidati ammessi al Concorso

Protocollo

Num.
n. data

1 10569{19.08.2021
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