








DESCRIZIONE IMPORTI

Risorse stabili

(1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 21.5.2018)  - Come certificato dall'organo di revisione contabile 102.899,27

(2) (A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA)

(3a) INCREMENTO DI EURO 83,20 SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE (IN SERVIZIO AL 31.12.2015) (ART. 67, C. 2, LETT. A) 1.996,80

(3b) DIFFERENZE DEGLI INCREMENTI RETRIBUTIVI A REGIME PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI (ART. 67, C. 2, LETT. B) 1.973,39

(3c) INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE DA STABILIZZAZIONI ART. 20 DLGS 75/2017  (ART. 67, C. 2, LETT. H)

(4) R.I.A. E ASSEGNI AD PERSONAM  NON PIU' CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO 7.138,82

(5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165)

(6a) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO (QUOTA OBBLIGHI DI LEGGE)

(6b) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO (QUOTA SCELTE DELL'ENTE)

(7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO

(8) MAGGIORI TRATTAMENTI ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZIONI ORGANICHE

(9) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20, D.LGS. 75/2017)

(10) (A DEDURRE) EVENTUALI DECURTAZIONI

(11) (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015 7.983,67

TOTALE RISORSE STABILI 106.024,61

a) Risorse variabili soggette a limitazione

(12) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001) 

(13) RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, LETT. P), D.LGS 446/1997)

(14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018)

(15) MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

(16) PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - (ART. 63, C. 3, LETT. G), CCNL 21.5.2018)

(17) COMPENSI UNA TANTUM  (FRAZIONE DI R.I.A.) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.3, LETT. D), CCNL 21.5.2018)

(18) CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL'ENTE (ART. 67, C. 5, CCNL 21.5.2018)

(A DEDURRE) DECURTAZIONI DEL FONDO - RISORSE VARIABILI

Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, D.Lgs. 75/2017) 0,00

b) Risorse variabili non soggette a limitazione

(19) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - (ART. 68, C.1, CCNL 21 MAGGIO 2018)

(20) RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, C. 1, LETT. K); ART. 16, COMMI 4-5-6, DL 98/2011)

(21) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3,  LETT. C), CCNL 21.5.2018)

(22) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC.  - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001) 

(23) EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO - (ART. 67, C. 3,  LETT. C), CCNL 21.5.2018) 3.344,89

(24) INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE - (ART. 67, C. 3,  LETT. K), CCNL 21.5.2018)

(25) COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) 

(26) INCENTIVO PER POTENZIAMENTO RISCOSSIONE ENTRATE - (ART. 1, C. 1091, L. 145/2018) 

Totale Risorse variabili non soggette a limitazione 3.344,89

TOTALE RISORSE VARIABILI 3.344,89

TOTALE 109.369,50

TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 102.054,42

(A SOMMARE) FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO (SOLO PER ENTI SENZA DIRIGENZA) 44.264,35

DECURTAZIONE PER LIMITE 2016 ADEGUATO AI SENSI DELL'ART. 33, D.L. 34/2019 31.577,86

TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 114.740,91

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 (adeguato al nuovo limite art.33 del D.L.34/2019) 114.740,91

A DEDURRE: RISORSE DESTINATE NEL 2016 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA)

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 NETTO 114.740,91

LIMITE OK

Costituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa ai sensi del CCNL 21 maggio 2018 (ALL. A)



 

Scheda destinazione risorse decentrate anno 2021 

 

Destinazione risorse decentrate 

Istituti contrattuali Stabili Variabili Totale 

Indennità di comparto art. 33, CCNL 2004 7.459,65  7.459,65 

Indennità educatori nidi d'infanzia art. 31, CCNL 2000    

Indennità educatori nidi e scuole d'infanzia (incremento) art. 6, CCNL 2001 
(art. 37, CCNL 1995) 

   

Indennità direzione staff (se ancora percepita)    

Progressione economica orizzontale (anni precedenti) 18.839,64  18.839,64 

Progressione economica orizzontale (anno in corso) 3.098,68  3.098,68 

Indennità turno  2.800,00   2.800,00 

Indennità reperibilità  4.000,00   4.000,00 

Indennità condizioni di lavoro  2.200,00 2.200,00 

Compenso specifiche responsabilità art. 70-quinquies CCNL 2018 24.366,61  24.366,61 

Indennità di funzione art. 56-sexies CCNL 2018    

Indennità di servizio esterno art. 56-quater CCNL 2018  500,00    500,00 

Compensi professionali per difesa in giudizio nelle cause legali R.D. 1578/1933    

Compensi al personale delle case da gioco    

Incentivo notificazione atti    

Premi correlati alla performance organizzativa  7.211,98 7.211,98 

Premi correlati alla performance individuale    

Indennità correlate a obiettivi contenuti nel Piano delle performance / PEG    

Compensi previsti da disposizioni di legge    

TOTALE  53.764,58 16.711,98 70.476,56 

    

Fondo posizioni organizzative 2021        44.264,35 

    

Totale anno 2021      114.740,91 
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(Provincia di PESCARA) 

 

 

 VERBALE DEL 19/07/2021 

 
OGGETTO: PARERE SULLA DETERMINAZIONE R.G. N.503 DEL 10/06/2021 AD 

OGGETTO “Costituzione del fondo risorse decentrate per l'anno 2021 (CCNL 

Funzioni locali 21 maggio 2018)” 
 

 

IL REVISORE UNICO  
 
 

PREMESSO CHE lo scrivente revisore ha ricevuto, via PEC con prot. n.9042 del 16/07/2021, la richiesta di 

parere di cui in oggetto in uno alla determinazione R.G. n.503/2021 di costituzione del Fondo risorse 

decentrate 2021;  

RILEVATO CHE con la medesima determinazione è stato correttamente costituito (nella sua parte stabile e 

nella sua parte variabile), in via provvisoria, ai sensi della legge vigente e dei contratti nazionale ed 

aziendale vigenti, il Fondo risorse decentrate 2021; 

CHE, in particolare, il Fondo risorse decentrate 2021: 

-rispetta l’art.67 del CCNL 2016/2018, di disciplina della sua costituzione, nonché il Contratto Decentrato 

Integrativo (CDI) 2019/2021, stipulato in data 17/12/2019; 

-rispetta il plafond massimo del 2016 di cui all’art.23 comma 2 del D.Lgs. n.75/2017, attraverso 

decurtazione ad hoc per arrivare ad € 114.740,91; 

DATO ATTO CHE le voci fisse e variabili sono state correttamente quantificate ed allocate; 

CHE anche la destinazione è conforme ai limiti normativi ed economico-finanziari; 

CONSIDERATO CHE, pertanto, si può certificare la compatibilità finanziaria, normativa e contrattuale 

del Fondo risorse decentrate 2021, in quanto coerente e conforme con il bilancio comunale, con la legge, con 

i regolamenti e con i contratti nazionale e decentrato, formulando parere favorevole sullo stesso;  

VISTI: il CCNL 2016/2018 ed il CDI; 

VISTI: il DUP, il Bilancio ed il PEG 2021/2023;  

VISTI: il D.Lgs. n.165/2001; il D.Lgs. n.267/2000; il D.Lgs. n.75/2017; il Regolamento di contabilità 

armonizzata; ed il Regolamento di organizzazione Uffici e Servizi;  

VISTI, ad adiuvandum rispetto alla correttezza formale e sostanziale della procedura seguita dall’Ente, i 

recenti pronunciamenti della corte dei conti in materia di pareri dei revisori sulla contrattazione decentrata 

e sui fondi risorse degli ee.ll., dove si statuisce il seguente percorso per step: 1) STANZIAMENTO DI 

BILANCIO; 2) APPROVAZIONE CDI; 3) COSTITUZIONE FONDO; 4) RIPARTO FONDO; 

 

FORMULA PARERE FAVOREVOLE 

PARERE SULLA DETERMINAZIONE R.G. N.503 DEL 10/06/2021 AD OGGETTO 

“Costituzione del fondo risorse decentrate per l'anno 2021 (CCNL Funzioni locali 21 

maggio 2018)” 

 

IL REVISORI UNICO 
 

DOTT. CARMINE DI FONSO 

(Firmato digitalmente) 


