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VERBALE DI COMMISSIONE N. 2

AVVIAMENTO NOMINATIVO PER ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E
PARZIALE (24 ore settimanali) DI "ESECUTORE AMMINISTRATIVO" CAT. B -
POSIZIONE ECONOMICA B1 - SERVIZIO AFFARI GENERALI, UFFICIO
SEGRETERIA

L’anno DUEMILADICIANNOVE (2019), il giorno TRENTA (30) del mese di OTTOBRE, alle ore
9:30, presso la sede Municipale, si ¢ riunita la Commissione esaminattice nelle persone di:
* Dott. Paolo VILLA, Responsabile Servizio Affari Generali del Comune di Popoli,
PRESIDENTE;
* Sigra Dora DI BIASE, gia Responsabile Area Amministrativa del Comune di Manoppello,
MEMBRO ESTERNO;
* Dott. Bonifacio DELLA ROCCA, gia Responsabile Setvizio Affari Genetali del Comune di
Popoli, MEMBRO ESTERNO;
con l'assistenza del sig. Enzo DI GIACOMANDREA, segtetario con funzioni di mera verbalizzazione

La Commissione fissa i segﬁenti criteri di valutazione per liéssegnazione dei punteggil numerici:
* Conoscenza del contesto normativo di riferimento - da 1 a 8 punti max;
* Conoscenza dei procedimenti amministrativi di competenza - da 1 a 7 punti max;
*  Completezza e chiarezza nella esposizione - da 1 a 6 punti max;
* Capacita di sintesi ¢ di analisi - da 1 a 5 punti max;
* Proprieta di scrittura - da 1 a 4 punti max;

Alle ore 9:45 la Commissione, verificata l'integtita delle buste telative alla prova scritta, procede alla
apertura delle stesse, numerando progressivamente le buste grandi e le relative buste piccole che
rimangono rigorosamente chiuse.

Si procede quindi alla valutazione degli elaborati, secondo il prospetto sub b), in atti. Si riscontra,
moltre, che nella busta del candidato contraddistinto al n. 19 dell’elenco trasmesso dal CPI Pescara con
nota prot. n. 9644 del 24.06.2019, la presenza di un solo foglio protocollo tispetto ai n. 4 timbrati e
consegnati. L.a Commissione una volta terminata la fase della cotrezione degli elaborati e aver vidimato
1 fogli presenti in ognuna delle buste grandi, procede alla apertura delle buste piccole relative alla prima
prova verificando il nominativo dei candidati secondo il seguente schema:

NUMERO IDENTIFICATIVO CANDIDATO (Elenco
BUSTA CPI Pescara prot. n. 9644 del 24.06.2019)
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9 N. 5
10 N. 48
11 N. 44
12 N. 30
13 N. 35
14 N. 50
15 N. 6
16 N. 18
17 N. 28
18 N. 51
19 N. 23
20 N. 14
21 N. 47
22 N. 54
23 N. 12
24 N. 59
25 N. 43
26 N. 58
27 N. 61

La Commissione procede a stilare la graduatoria, dopo la prova scritta, dei candidati pattecipanti al
concorso de quo. Dalla stessa, st evince che i candidati idonei sono:

N
U

IDENTIFICATIVO
N. CANDIDATO (Elenco CPT | 11y 4\ / NON IDONEO | VOTAZIONE
Pescara prot. n. 9644 del
24.06.2019)

1 N. 58 IDONEO 28730
2 N. 29 IDONEO 22730
3 N, 47 IDONEO 21/30
4 N. 24 NON IDONEO
5 N. 32 NON IDONEO
3 N. 40 NON IDONEO
7 N. 16 NON IDONEO
3 N. 34 NON IDONEO
9 N. 53 NON IDONEO
10 N, 21 NON IDONEO
11 N5 NON IDONEO
12 N. 48 NON IDONEO
13 N, 44 NON IDONEO
14 N. 30 NON IDONEO
15 N. 35 NON IDONEO
16 N. 50 NON IDONEO
17 NG NON IDONEO
18 N. 18 NON IDONEO
19 N. 28 NON IDONEO
20 N. 51 NON IDONEO
21 N. 23 NON IDONEO

2 N, 14 NON IDONEO

23 N. 54 NON IDONEO

24 N. 12 NON IDONEO

N.

NON IDONEO




26 N. 43 NON IDONEO -
27 N. 61 NON IDONEO -~

La Commissione rimette i verbali, inclusa la graduatoria di merito, al Responsabile del Servizio
Personale, per gli adempimenti conseguenziali.

Alle ore 13:30 la seduta viene sciolta.

Letto, firmato e sottosctitto.

IL PRESIDENTE (Dott. Paolo VILLA)

IL MEMBRO ESTERNO (Sig.ra Dora DI BIASE)




